
QUALITÄTSPOLITIK
  Wir verpflichten uns, die Erwartungen und Anfor-

derungen unserer Kunden an die Qualität der Produkte 
bestmöglich zu gewährleisten. 

  Wir verpflichten uns zur Erfüllung geltender recht-
licher und behördlicher Anforderungen. 

  Wir streben sowohl mit unseren Kunden als auch 
mit unseren Lieferanten partnerschaftliche Geschäfts-
beziehungen an, auf der Grundlage der vom Markt vor-
gegebenen qualitativen Anforderungen.

  Wir streben ein „Null-Fehler“ Ziel an. Dabei hat 
Fehlervermeidung Vorrang gegenüber bloßer Fehler-
beseitigung. Bei auftretenden Fehlern sind deren Ursa-
chen zu erkennen und zu korrigieren.

  Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesse-
rung der qualitätsbezogenen Leistung sowie die Bereit-
stellung von notwendigen Ressourcen zur Erreichung 
unserer Qualitätsziele.

  Wir verpflichten uns zur Förderung des Qualitäts-
bewusstseins unserer Mitarbeiter:innen. Regelmäßige 
Weiterbildungs- und Schulungsmaßnahmen sollen dazu 
beitragen, unsere Qualitätsziele zu erreichen.

Jede Führungskraft hat die Pflicht, seine Mitarbeiter:in-
nen auch durch persönliches Vorleben im Sinne dieser 
Grundsätze zu führen und zu motivieren und dafür Sorge 
zu tragen, dass die Qualitätspolitik vermittelt und ver-
standen wird. Die Geschäftsleitung fördert alle Eigen-
initiativen von Führungskräften und Mitarbeiter:innen, 
die der praktischen Umsetzung der qualitätspolitischer 
Grundsätze dienlich sind.

 

QUALITÄTSPOLITIK  
der JÄGER Group
Als weltweit agierendes Unternehmen tragen wir Verantwortung für unser Handeln in 
Bezug auf die Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern und der Umwelt. Diese Politik 
definiert die wichtigsten Rahmenbedingungen der Jäger Group zur Erreichung der Quali-
tätsziele. Die Einhaltung betrachten wir als Grundvoraussetzung für das Erreichen eines 
hohen Qualitätsstandards, langfristigen wirtschaftlichen Erfolgs und einer nachhaltigen 
Unternehmensentwicklung. Daran mitzuwirken ist unser aller Pflicht.

Dr.-Ing. Andreas Jäger Marius-Quintus Jäger Sebastian Jäger

Qual i tätspol i t ik  der JÄGER Group,  Vers ion 03/2023  |   www.jaegergroup.com


